CARTA INTESTATA
Spett.le
_____________________

Data:
_______________________






OGGETTO: comunicazione agli utenti sulle procedure di prevenzione e contenimento al rischio COVID19
In relazione allo specifico “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” e al documento “Indirizzi per la gestione dell’emergenza Covid-19 nelle aziende” del Comitato provinciale di Coordinamento in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro della Provincia autonoma di Trento di data 26 aprile, presso gli ambienti di lavoro di _______________________ sono stati adottate le seguenti modalità operative:
Personalizzare nei seguenti punti quanto fatto ai sensi dei vari protocolli previsti
1. Affissione di specifici cartelli visibili che segnalino le corrette modalità di comportamento norme di igiene per evitare diffusione e il contagio e sui riferimenti telefonici utili;
2. Fornitura di mascherine e altri dispositivi al proprio personale;
3. Predisposizione di detergente per le mani;
4. Disinfezione periodica nei luoghi di lavoro e intensificazione delle misure di igienizzazione di locali e mezzi di trasporto, nonché delle postazioni di lavoro a contatto con lavoratori o utenza esterna,

5. Riorganizzazione delle attività di lavoro: le attività amministrative di ufficio sono separate da quelle della logistica, il personale dovrà mantenere distanza superiore a 1 metro (o nel caso contrario indossare i DPI) ecc.
6. Predisposizione di servizio igienico al personale presente in magazzino / logistica;
7. Divieto di accesso negli uffici amministrativi;
Il Datore di lavoro dell’azienda (nome fornitore / cliente / az. Esterna in appalto) dovrà provvedere a:
· INFORMARE il proprio personale secondo le modalità indicate dall’autorità sanitaria e secondo protocolli condivisi di regolamentazione, sulle modalità di trasmissione, sintomi e norme di igiene per evitare diffusione e il contagio e sui riferimenti telefonici utili per comunicare in modo tempestivo con le Autorità Sanitarie locali;
· INFORMARE il proprio personale sui comportamenti da tenere:
- l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi;
- informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale;
- l’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro durante le attività lavorative
· in caso di lavoratori che risultassero positivi al tampone COVID-19, il Datore di Lavoro / l’Azienda dovrà dare immediata comunicazione per collaborare con l’autorità sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti. 

· Fornire MASCHERINE e altri DPI al proprio personale secondo le indicazioni dell’autorità sanitaria;
· Fornire mezzi detergenti per il lavaggio e disinfezione delle mani;
· Adottare tutte le altre misure di prevenzione e contenimento per l’emergenza al COVID19 previste da specifico protocollo condiviso di regolamentazione;

· Gli addetti nel perimetro aziendale di __________________ devono obbligatoriamente rispettare le disposizioni previste altrimenti ne comporterà immediato allontanamento

In fede

Il Datore di Lavoro…………..
